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INSTITUCION EDUCATIVA FELIDIA

Reconocimiento Oficial segiin Resolucion N° 4211.2.21.4557 de Agosto 03 de 2006
En los niveles de Preescolar, Basica y Media Técnica y Resolucion N° 4143.2.21.9555 de Noviembre 11 de 2009
para la prestacion del Servicio Educativo Formal de adultos
Especialidad Agroturismo
Sedes José Holguin Garcés-Repiublica de Cuba-Cristobal Colén
Corregimiento Felidia

ACTA DE INFORME DE GESTION ANO 2019
Primer semestre

De conformidad con el numeral 4 del articulo 19 del decreto 4791 de 2008, se suscribe
la presente acta con el fin de presentar el informe de gestidon correspondiente al afio
lectivo 2018, el cual se llevara a cabo en audiencia publica el 16 de septiembre de
2019 en el aula mdltiple de la sede José Holguin Garcés , en el corregimiento de
Felidia, en horario de 8:00 a.m. a 10 :00 a.m. , previa convocatoria a los padres de
familia de la institucién y autoridades del corregimiento.

Datos generales
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE.: Luz Mery Abella Gémez
CARGO: Rectora
INSTITUCION EDUCATIVA FELIDIA
CIUDAD Y FECHA : Felidia, Cali, 16 de septiembre de 2019

PERIODO: primer semestre del afio lectivo 2019

1. Informe ejecutivo de la gestion:



. ACCIONES ADELANTADAS POR AREA DE GESTION

Gestion Directiva

Eleccion de Gobierno escolar y estudiantil: Personero y Contralor escolar
Convenio: SENA- para estudiantes de Media Técnica

Participacién en la estrategia de Escuela Saludable para promociény
prevencion en educaciéon sexual

Programa “Mi comunidad es Escuela “ SEM

Mejoramiento de ambientes escolares

Inicio de JU en la sede Cristobal Colon

Gestion Administrativa y Financiera

Inversién por parte de la SEM a través del proyecto de MCEE, en las tres
sedes de la Institucion.

Docente para el area de Educacion Fisica en Basica Primaria por parte de MCEE
Dotacion de mobiliario escolar por parte de la SEM

Adecuacion de espacios institucionales para PPP y PPT

Gestion Comunitaria

Participacién de estamento docentes, padres de familia y estudiantes en Gobierno
escolar y gobierno estudiantil

Uso de espacios institucionales por agentes comunitarios

Promocién y prevencién en educacién sexual por parte de estudiantes
multiplicadores a la comunidad

Promocién de actividades ludicas y recreativas con organizaciones comunitaria s y
alcaldia

Escuela de familia

Apoyo del Consejo de padres en realizacién de simulacros pruebas Saber

Gestion Académica:

Acompafiamiento a docentes por parte del PTA, MCEE y FEN para mejoramiento
de aprendizajes en el aula

Profesional de apoyo para atencién a nifios y nifias con dificultades de aprendizaje
Analisis de resultados académicos internos y externos, con el fin de plantear
estrategias de mejoramiento.

Apoyo de la SEM en simulacros pruebas SABER 11 y tutorias




2. Informe de recursos.

2.1. Financieros

INGRESOS
I

RECURSOS DE BALANCE 26.667.958

GRATUIDAD SGP M.E.N 31.949.027

TRANSFERENCIA S.E.M 4.575.180

TIENDA ESCOLAR 340.000

(Fotocopias, certificados, CICLOS) 144.700

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 22.757




EGRESOS

Mantenimiento

Materiales y suministros

Materiales pedagogicos

Comisiones, honorarios y servicios

Gastos de Inversion

Proyectos ( Praes)

Prevencion y seguridad

Fortalecimiento a la modalidad

11.252.287

418.000

671.999

1.500.000

405.000

600.000

545.000



BALANCE

INGRESOS 63.699.622
EGRESOS 15.392.286
TOTAL DISPONIBLE 48.307.336

SALDO A JUNIO 30 DE 2019
2.2. Fisicos
Adecuacién de espacios fisicos para emisora, sala de impresion, musica y ed. Fisica..,

2.3 Talento humano: Descripcion general del desempefio del personal (mencién de premios,
condecoraciones y otros méritos reconocidos en el personal).

Tipo Planta de cargos Cobertura gestion
Docentes 7 docentes en bésica primaria 90% El docente Fabian Aranzazu, fue
trasladado por la SEM, como
9 docentes en secundaria y media amenazado.

A la fecha, no ha nombrado el

reemplazo.
Personal de apoyo | Se cuenta con una profesional de | 100% La SEM designd a través de
a estudiantes apoyo y una psicéloga para el COPS contrato a la profesionales

como profesional de apoyo y a
la psicologa Alba Azalia




Narvaez para acompafiar el
CECO vy e Centro de
orientacién psicosocial COPS

Administrativos 2 Una auxiliar administrativo con 75% La srta Lucely Salinas Campo,
nombramiento provisional con auxiliar administrativo)se
funciones de secretaria . destaca por su gran

compromiso institucional y su
Un técnico administrativo con excelente disposicion para el
funciones de pagador con trabajo.
nombramiento en propiedad
El sefior Jose Arles Meza, se
destaca por su compromiso
institucional y disposicién para
colaborar en los eventos
institucionales
La SEM contrata al Sr. Gabriel Mufioz El  sefior Gabriel Mufoz
para apoyo en labores administrativas contratista de la SEM . se
destaca por su excelente
disposicion para el trabajo y su
apoyo permanente y constante
al area administrativa
Apoyo logistico La Secretaria de Educacion, a través | 70% Las sras Teresa Anacona Yy

de Operador, contrata 2 aseadoras
desde el inicio del afio.

Personal de apoyo al PAE: Sra Rosa
Amalia Labrada, Sra Luz Mery Ruiz,
contratadas por el operador de PAE,
seleccionado por la SEM

Maria Imelda Chavez destacan
por su excelente disposicién
para el trabajo y su permanente
apoyo a las labores
institucionales.

Las Sra Rosa Amalia Labrada y
Luz Mery Ruiz han sabido
ganarse el corazéon de los
estudiantes, con su buena
disposicion y actitud de servicio
hacia toda Ila comunidad
educativa , su honestidad y
honradez

Celadores

la Institucion cuenta, por parte de la
Alcaldia con el servicio en este campo
de los Sres: Mario Gentil Hoyos , Juan
Carlos Aguirre, Camilo Andrade en la
sede principal de la Instituciéon y con
los sefores, Fabricio Quifionez, Pedro
Antonio Escobar y la Sra Nelly
Quifionez en la sede Cristébal Colon

Los celadores prestan una gran
ayuda en la institucién, no solo
en lo que corresponde a la
seguridad, sino en el apoyo que
prestan a las diferentes
actividades y al mantenimiento
de la Institucion

Personal de apoyo
en el Transporte
escolar

A cargo de la empresa transportadora,
se encuentran las sefioras Graciela
Mufioz , Lucedith Pejendino, Adriana
Grijalba y Yadira , quienes acompafian
las rutas escolares en su recorrido
hacia las veredas.

Se destaca en ellas su gran
sentido de responsabilidad y su
permanente comunicacion con
la Institucidn, ayudando de esta
manera a solucionar
prontamente cualquier situacion
gue se presente en este sector.




3. Estudios Proyectos ejecutados o en realizaciéon: corta descripcion de los proyectos
ejecutados o en curso, distintos de los de areas que integran la planeacion financiera).

Programa de integracion con el SENA para la media técnica. En Animacion turistica, el cual se
ha articulado con el programa Vive el parque de la Secretaria de deporte y recreacion de Cali, a
través de la monitora Sra Cristina Rios

Participacién en el Programa todos a aprender: Programa del MEN para fortalecimiento de las
areas de Lenguaje y Matematica en béasica primaria

Participacion en el Plan Nacional de lectura y escritura PNLE.: Proyecto del MEN que busca
fortalecer la lectura en todos los grados.

Jornada Unica: Programa del MEN, que busca disminuir las brechas y mejorar desempefios
académicos en los estudiantes de las Instituciones educativas, fortaleciendo las areas de
Matematica, Lenguaje, Ingles y Ciencias Naturales

Programa Transicion Integral: “Transicion es una nota”, que orienta acciones de apoyo y
acompafamiento en lo pedagdgico, nutricional y sicosocial , a la docente, estudiantes y padres
de familia del grado Transicion, con el fin de mejorar los ambientes de socializacién de los nifios
y niflas, para su mejor desempefio, mediante el desarrollo de sus potencialidades y la
incorporacion a la escuela primaria.

Se recibié por parte del MEN, material de trabajo para los nifios y material pedagdgico para uso
en el aula

4.0bras publicas, construccién e infraestructura. Detalle de las labores anuales de
mantenimiento institucional.

Se realizaron jornadas de mantenimiento en las 3 sedes de la institucién, con apoyo de los
celadores de la institucion

Mantenimiento de zonas verdes.

Mantenimiento de baterias sanitarias

El apoyo de los celadores ha sido fundamental en el mantenimiento de baterias sanitarias,
lavamanos, reparacién y pintura de paredes, puertas, enlucimiento de las sedes y otras labores
de reparacion o adecuacion. Contandose siempre con muy buena disposicion de su parte.



3. Relacién de la contratacion Publica ejecutaday en ejecucion segun detalle:

Objelo del Plegs sjee,
coninale B

Cangsisn Fabrars 0 de
liwrdia § B50.000 29,123,853 Willanid Piamba F. 209, Tamasas
ascolar

Hancrarics
CILIETE § 6,000,000 16377877
condoble

Alsxonder Salguen Fabraro D1 de 11. Fases Ciciambire 30
Misfiaz e, da 2017,

Mantenimis

R furmelio Fabrars 04 de
27,108,543 brercla Palorma a9, 11 mesas

Luitprando Mufioz Maya |7 de
Silva 9.

$8.952.007 15 diaz
| Remodelas

draalén 16,590,626

4. Relacion de actos administrativos: acuerdos del consejo directivo en los que se
adoptan reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos, y en general
los aspectos relacionados con la situacion administrativa y de  desarrollo
institucional. Para la relacion se documentara el siguiente instrumento:

Acuerdo No Objeto fecha

01 Adiccién recursos del balance 2018 25/02/2019
02 Actualizaciébn Manual de contrataciéon 24/04/2019
03 Modificacion Ppto 2019 24/04/2019
04 Aprobacién de Ppto 2020 28/05/2019
05 Modificacion Ppto 2019 15/08/2019

5. Observaciones finales: Durante la vigencia 2019, la SEM asumi6 el programa de alimentacion escolar a
través de un operador, para el total de la poblacion escolar, suministrando un complemento nutricional. Suministro
de almuerzos para los estudiantes de Jornada Unica. También se cuenta con Transporte escolar durante todo el afio.




Firma del rector.

INDICADORES
POLITICA INDICADOR Que se logré | Cémo se logré Proyeccién a
EDUCATIVA futuro
Porcentaje  de | 100% en | Politica del | Que el MEN
estudiantes educacion Ministerio continle con
beneficiados preescolar, la gratuidad
con gratuidad basica y
media
técnica.
Porcentaje  de | 100% de | Gestibn ante la | Que la SEM
estudiantes estudiantes | SEM continie con
CIERRE DE pertene_cientes a | beneficiados los programas
BRECHAS poblaciones con 3 de_: 5
vulnerables que | alimentacion alimentacion
son escolar, escolar y
beneficiarios de | transporte transporte
alglin programa | escolar. para las
de permanencia zonas rurales.
Porcentaje  de | 100% Gestion ante la | La SEM
alumnos  con SEM. Se cuenta | nombre en
necesidades con docente de | propiedad a la
educativas apoyo, asignada | docente de
especiales por la SEM apoyo
escolarizados
Porcentaje  de | 100% Los docentes y | La SEM
educadores directivos realice
Mide el docentes capacitacion
porcentaje  de participan de las | en Escuela
(NUmero de capacitaciones Nueva y
CALIDAD educadores que en Escuela | evaluacion
Semestral Nueva, MCEE, | por
participando en PTA competencias
el plan de
formacion
Porcentaje  de | 40% Los padres vy | Continuar




padres de madres de familia | brindando
familia que participan de las | capacitacion
participan  en actividades que |a los padres
actividades la IE realiza. Se | de familia a
programadas tienen en cuenta | través de la
por el Sus opiniones Yy | escuela de
establecimiento recomendaciones | padres
educativo.
Indice sintético Trabajo conjunto | Se realiza
de calidad analisis de
Resultados resultados vy
pruebas SABER se plantean

estrategias de

mejoramiento
NUmero dejlal La SEM dot6 a|. Aunque hay
estudiantes las sedes | dotacion
promedio  por Republica de | suficiente :
tablet en el Cuba 'y José | algunos
establecimiento Holguin  Garcés | docentes no
educativo de tablets para | las utilizan.

trabajo en el
aula, a traveés del

INNOVACION Y programa Tit@

PERTENENCIA | Porcentaje  de | 85% La IE cuenta
matricula  con con acceso a
acceso a internet, pero
internet este se vuelve

lento en la
medida en
que mas
estudiantes
se conectan
Porcentaje  de | 35% Los recursos
ejecucion de los de gratuidad,
recursos de los solo se
Fondos de recibieron en
MODELO DE SerV|C|_os abril.
GESTION educativos por
CONCEPTO
DE GASTOS
Porcentaje  de | 50% Trabajo en
cumplimiento conjunto

del Plan de




mejoramiento
institucional




